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KATA SAMBUTAN

Cikal bakal RS Paru Respira Daerah Istimewa Yogyakarta sudah ada
sejak tahun 1960 dengan nama Inspeksi Pemberantasan Penyakit Paru-
Paru,kemudian mengalami beberapa kali pergantian nama kelembagaan dan pada
akhir tahun 2015 menjadi RS Paru Respira Daerah Istimewa Yogyakarta,yang
memberikan pelayanan umum dan spesialistik parudan pernafasan.

Visi kami adalah Menjadi Pusat Layanan Kesehatan Parudan Pernafasan
secara Komprehensif di Wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta dan Jawa Tengah.

Sedangkan misi kami adalah : 1.Mewujudkan pelayanan kesehatan
paru dan pernafasan masyarakat melalui upaya preventif, promotif, kuratif dan
rehabilitatif, 2. Mewujudkan pelayanan kesehatan spesialistik untuk mengatasi
masalah kesehatan paru dan pernafasan; 3. Mewujudkan mutu pelayanan primadan
profesionalisme dalam pelayanan kesehatan parudanpernafasan; 4. Mewujudkan
tata kelola rumah sakit yang baik; 5. Mewujudkan sarana dan prasarana rumah sakit;
6. Mewujudkan peningkatan kualitas dan kuantitas sumber daya manusia (SDM)
untuk pelayanan kesehatan paru dan pernafasan;

Sebagai RS paru dan pernapasan dengan cakupan pelayanan meliputi
diwilayah DIY dan Jawa Tengah, RS Paru Respira menyediakan pelayanan IGD,
poliklinik paru, penyakit dalam, poliklinik anak dan poliklinik umum baik pasien umum
maupun pasien dengan jaminan. RS Paru Respira juga telah melengkapi peralatan
canggih dan mutakhir sesuai perkembangan dunia kedokteran untuk menunjang
penegakan diagnosa maupun untuk proses pengobatan penyakit.

Dalam menjalankan fungsinya RS Paru Respira didukung oleh tenaga medis
spesialisti k yang berpengalaman dan dibantu oleh tenaga perawat dan penunjang
medis yang terampil dan telah teruji. Sudah selayaknya masyarakat mengetahui dan
memanfaatkan fasilitasdan pelayanan kesehatan yanga dadi RS Paru
Respira.Melalui buku profil ini diharapkan masyarakat luas mendapatkan gambaran
secara ringkas namun jelas tentang RS Paru Respira. Akhir kata, semoga Tuhan
Yang Maha Esa senantiasa menyertai langkah kita dalam memberikan pelayanan
yang terbaik bagi pasien dan keluarganya serta masyarakat padaumumnya. Amin.

Yogyakarta, Februari 2020
Direktur RS Paru Respira,

Dr.Gregorius Anung Trihadi, MPH

NIP. 19720509 200212 1002







Kami bangga telah mendapatkan kepercayaan masyarakat untuk
melayani masalah kesehatan paru dan pernafasan, bukan saja untuk
masyarakat Daerah Istimewa Yogyakarta tapi juga masyarakat wilayah Jawa
Tengah. Kepercayaan ini merupakan tanggung jawab besar bagi kami, yang
harus kamilaksanakan
dengan profesional, dengan profesional dan bersahabat.

Hal Inilah yang melandasi tekad kami untuk terus melakukan
peningkatan mutu pelayanan, pengembangan dan pembaharuan fasilitas
pelayanan, peningkatan pelatihan, pendidikan dan penelitian yang semuanya
dimaksudkan untuk peningkatan pelayanan rumah sakit secara terus
menerus sesuai dengan tuntutan dan perkembangan dunia kedokteran.

Dalam memberikan pelayanan kesehatan paru dan saluran napas,
RS Paru Respira didukung tenaga yang profesional dibidangnya. RS Paru
Respira selalu meningkatkan kompetensi sumber daya manusianya melalui
pendidikan dan pelatihan untuk memenuhi tuntutan masyarakat yang
semakin tinggi, dan mengikuti perkembangan dunia kedokteran .
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SEJARAH SINGKAT

Tahun 1950

Untuk mengatasi masalah kesehatan paru, maka di Yogyakarta didirikan lembaga Pemberantasan
Penyakit

Paru-Paru Kementerian Kesehatan Republik Indonesia.

Tahun 1956
Oleh Kementrian Kesehatan diubah dengan nama Konsulatie Beureu

Tahun 1958
Berubah menjadi Bagian Penyakit Paru-Paru Kementrian Kesehatan Republik Indonesia

Tahun 1960
Inspeksi Pemberantasan Penyakit Paru-Paru

Tahun 1965
Dinas Penanggulangan Penyakit Paru-Paru

Tahun 1968
Semua lembaga dihapus dan semua kegiatan kelembagaan diambil alih/dipusatkan di Departemen
Kesehatan

Tahun 1978
Berdasarkan Keputusan Menteri Kesehatan Rl Nomor 144/Menkes/IV/1978 tanggal 28April 1978 bernama
Balai PengobatanPenyakitParu-Paru (Bp4)

Tahun 2010

Menurut Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 50 tahun 2010 tanggal 29 November 2010
tentang Penyelenggaraan Pelayanan Kesehatan Khusus Paru pada Balai Pengobatan Penyakit Paru-Paru
bahwa dalam penyelenggaraan pelayanan kesehatan khusus paru dapat menggunakan nama “ Rintisan
Rumah Sakit Khusus Paru Respira”. Dalam hal menunjang operasional didukung oleh 4 Unit Pelayanan
Kesehatan Paru Masyarakat(UPKPM). Pada tanggal 29 Desember 2010, Rumah Sakit Paru Respira
ditetapkan sebagai Rumah sakit Khusus kelas C berdasarkanSuratKeputusan MenteriKesehatanRepublik
Indonesia no HK.03.05/1/7876/2010

Tahun 2012

Peraturan Gubernur tersebut diubah melalui peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta no 50 Tahun
2012 tentang Peraturan Ketiga Atas Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 36 tahun 2008
tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Dinas dan Unit Pelaksana Lembaga Teknis Daerah
Provinsi Daerah IstimewaYogyakarta.

Tahun 2015

Pada tahun 2015 RSKP Respira ditetapkan menjadi LembagaTeknis Daerah dengan Perdais DIY Nomor 3
Tahun 2015 Tentang Kelembagaan Pemerintah Daerah DIY. Dengan perubahan status kelembagaan ini
maka RSKP Respira berubah menjadi RS Paru Respira dan bertanggung jawab kepada Gubernur melalui
Sekretaris

Daerah.

Tahun 2016
Semua UPKPM bergabung menjadi satu dan di pusatkan di RS Paru Respira Bantul, dan secara resmi telah
menerapkan PPK BLUD dengan penyesuaian tarif.

Tahun 2018
Rumah Sakit Paru Respira berubah kelembagaan menjadi Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) Dinas
Kesehatan DIY




PEJABAT STRUKTURAL

Direktur
dr.Gregorius Anung Trihadi, MPH
NIP. 197205092002121002

Ka.Sie Pelayanan Medis
dr. Ari Kurniawati
NIP. 198308072010012020

Ka.Sie Pelayanan
Penunjang Medis dan Non Medis
Mulia Kurniawati, S.Farm, Apt. M.H.Kes
NIP. 198303122006042014

Ka.Sie Pelayanan Keperawatan

Purwanto, A.Md, SKM
NIP. 197311151995003
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Ka.Subbag Program dan Keuangan Ka.Subbag Umum
Jaka Widada, SKM, MPH Andri Listiyantarto, ST

NIP. 197012041994031004 NIP. 196202251983031015
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VISI, MISI, MOTTO, NILAI DAN TUJURN RUMAH SAKIT

1.VisI
Menjadi Rumah Sakit Paru Dengan Layanan Unggulan Onkologi Paru Tahun 2026

2. Misl

Untuk merealisasikan Visi yang telah ditetapkan yang bertumpu pada potensi sumber
daya dan kemampuan yang dimiliki serta ditunjang dengan semangat kebersamaan, tanggung
jawab yang optimal dan Professional dari seluruh komponen, maka Misi yang akan dilaksanakan
adalah sebagai berikut :

a. Menyelenggarakan layanan kesehatan paru dan pernapasan secara komprehensif dengan
layanan unggulan onkologi paru;

b. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sumber daya manusia (SDM) untuk mendukung
pelayanan unggulan onkologi paru;

c. Meningkatkan sarana dan prasarana pelayanan kesehatan paru dan pernafasan yang
mendukung pelayanan unggulan onkologi paru; dand. Mewujudkan tata kelola rumah sakit yang
baik.

3.MOTTO
Rumah Sakit Paru Respira Dinas Kesehatan DIY memiliki Motto
“Sahabat Paru dan Pernapasan Anda” yang mempunyai Makna setia dalam memberikan
pelayanan yang terbaik dengan ikhlas, penuh semangat, profesional, bertanggung jawab,
disiplin danjujur kepada pelanggan.
Memberikan pelayanan secara :

S =Setia

A=Amanah

H=Handal

A=Adil

B =Bertanggung jawab

A=Aman

T=Terpercaya

4.NILAI
Rumah Sakit Paru Respira memiliki nilai sebagai berikut :

a) Bekerja adalah ibadah;
bahwa kerja itu adalah sarana bagi manusia untuk mendekatkan diri kepada Tuhan Sang
Pencipta, bukan otot yang mereka gunakan tetapi hati.

b) Kebersamaan;
Bahwa dalam pelaksanaan pekerjaan senantiasa sehati & sepikir, tidak egois, memiliki
kerendahan hati dan kerelaan berkorban.

c) Profesionalisme;
Bahwa dalam melaksanakan pekerjaan selalu didasarkan kepada keilmuan yang dapat
dipertanggungjawabkan secara ilmiah.




VISI, MISI, MOTTO, NILAI DAN TUJUAN RUMAH SAKIT

d) Kejujuran;
Bahwa dalam bertindak senantiasa sesuai antara ucapan dan perbuatan, sesuai antara informasi
dan kenyataan serta memiliki ketegasan dan kematangan hati.

e) Keterbukaan;

Bahwa dalam memberikan pelayanan kepada warga, setiap warga berhak mendapatkan
informasi dan mengemukakan pendapatnya sejauh tidak bertentangan dengan semangat
Pancasiladan Undang-Undang Dasar 1945.

f) Disiplin;

Bahwa dalam melaksanakan tugas selalu memiliki sikap penuh kerelaan dalam mematuhi semua
aturan dan norma yang ada sebagai bentuk tanggung jawab terhadap pelayan masyarakat.

5. TUJUAN DAN SASARAN
a. Peningkatan Persentase kesembuhan penyakit paru dan pernafasan yang ditangani.

1) Tujuan:

- Mewujudkan tercapainya peningkatan angka kesembuhan penyakit paru dan pernafasan yang
ditangani

2) Sasaran:

- Meningkatkan kualitas dan kuantitas pelayanan penyakit paru yang terstandardisasi, bermutu
dan terjangkau serta meningkatnya kesembuhan penyakit paru yang ditangani.

- Meningkatkan kualitas manajemen yang mendukung tertib administrasi.

b. Mengembangkan sumber daya yang bermutu dan berdaya saing dengan sumber daya
manusia yang profesional.

4) Tujuan:
- Mewujudkan tercapainya kepuasan masyarakat (stakeholders).

5) Sasaran:

- Meningkatkan efektitas, kompetensi dan profesionalisme SDM

- Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana Rumah Sakit

- Meningkatkan kemitraan dalam bidang pelayanan dan pendidikan

- Meningkatkan pendapatan Rumah Sakit dan mandiri dalam pembiayaana
operasional




Luas Tanah 1924 m?

Luas Bangunan 2510 m?




Analisis Beban Kerja 2020

1 Apoteker 3 9 -6
2 Arsipkan 0 1 -1
3 Asisten Apoteker 6 9 -3
4 Dokter Spesialis 8 17 -9
5 Dokter Umur 19 14 5
6 Fisikawan Medik 0 1 -1
7 Fisioterapi 4 6 2
8 Nutrisionis 5 4 1
9 Pembimbing 0 1 -1
kesekatan kerja
10 Penyuluh Kesehatan 5 3 2
1" Perawat 47 75 -28
12 Perekam Medis 6 1 -5
13 Pranata Laboratorium 12 15 -3
kesehatan

14 Radiografer 9 10 -1
15 Sanitarian 7 5 2
16 Teknisi Elektromedik 3 3 0
17 Adm Kesehatan 1 1 0
18 Struktural 6 6 0
19 Pelaksana 32 80 -48
20 Fungsional 135 185 -59
21 Dokter Umum 1 0 1

ditugaskan pada
BNNP DIY




PERALATAN PENDUKUNG
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- EKG 1
n Oksimeter 1
- Bedside monitor 2
“ DC Shock 1
“ Ventilator 0
n Tensimeter 2
Infus pump 1
n Syringe pump 1
n Suction pump 1
n Nebulizer 3
n Lampu tindakan 1




PERALATAN PENDUKUNG

NETEWAELS

Bronchoscopi -

Nebulizer 2
EKG 1
Termometer -
Tensimeter digital 2

Timbangan 2

Stetoskop 3

Lampu tindakan 1




PERALATAN PENDUKUNG
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- Tensimeter digital 1
n Ultrasound terapi 1
n MWD (Microwave dhiatermy) 1
- Nebulizer 3
“ Spirometer 1
n Infrared 3
Respivol 3
n Peakflow 2




PERALATAN PENDUKUNG

Nama Alat

- Timbangan 2
- Tensimeter 1
- Stetoskop 3
- Termometer 1
“ EKG 1
- WSD (Water seild drainage) 1
Nebulizer 4
“ suction pump 1
“ oksimeter -
n Bedsidemonitor 2
n Infus pump 1
n Sterilisator 2




PERALATAN PENDUKUNG
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- Spektrophotometer 4
n Microskop 8
- Centrifuge 3
- Hematology Analyzer 3 diff 2
“ Hematology Analyzer 5 diff 2
n Urin Analyzer 1
Automatic Chemistry Analyzer 2
n Automatic Hematology Analyzer 1
“ Elisa Machine 1
n Urine analyzer sedimen 1
n Biosafety Cabinet (BSC) 1




PERALATAN PENDUKUNG

Nama Alat

X-ray Mobile 1
X-ray Ceilling 1
CR (Computed Radiology) 1
Automatic Prossesing Film -
USG 1

CT-Scan 16 slice 1




SEKSI PELAYANAN MEDIS

Seksi Pelayanan Medis Mempunyai tugas melaksanakan urusan pelayanan

medis pada pelayanan gawat darurat, rawat jalan dan rawat inap.

Untuk Melaksanakan tugas tersebut Seksi Pelayanan Medis mempunyai

fungsi:

a. Penyusunan program kerja Seksi Pelayanan Medis;

. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pelayanan medis;

. Penyusunan standar pelayanan medis;

. Penyelenggaraan pelayanan medis dan rujukan;

. Penyelenggaraan kendali mutu, kendali biaya dan keselamatan pasien di

bidang;

f. Penyusunan perencanaan kebutuhan sarana dan prasarana pelayanan
medis di Gawat darurat, rawat inap dan rawatjalan;

g. Pemantauan, evaluasi, dan penyusunan laporan program seksi Pelayanan
Medis dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsi
Rumah Sakit

® O O T




LAYANAN MEDIS

Instalasi Gawat Darurat (IGD) adalah instalasi yang memberikan pelayanan
pada kasus-kasus kegawatdaruratan dengan pelayanan medis yang optimal,
cepat dan tepat selama 24 jam. Didukung oleh tenaga darurat yang
profesional dan terlatih baik.

MY _/




LAYANAN MEDIS

nan Mobil Ambulance

WY/




LAYANAN MEDIS

Melayani pasien umum dan penjaminan (BPJS, Jamkesda Kota Yogyakarta,
Jamkesda Bantul, Jamkesda Sleman dan Jamkesos)

Poliklinik Pagi

Pelayanan poli umum dan pelayanan poli spesialistik yang terdiri dari poliklinik
paru dan poliklinik penyakit dalam dan Anak

Melayani pasien umum dan pasien dengan penjaminan

Jam Buka Pendaftaran:
Senin-Kamis : 08.00-12.00WIB

Jumat : 08.00-10.00WIB
Sabtu : 08.00-11.00WIB
Poliklinik Sore

Hanya untuk pelayanan poliumum dan pasienumum/nonjaminan

Jam buka Pendaftaran:14.00-18.00WIB




LAYANAN MEDIS

klinik Anak
MM




LAYANAN MEDIS

a. Bronchoscopy

b. TTNA CT Guided TTNA USG Guided
c. TTNA CT Guided

d. TTNA USG Guided

e. Punksi Pleura

f. Core Biobsi

g.AJH




SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN

Seksi Pelayanan Keperawatan mempunyai tugas melaksanakan urusan
pelayanan keperawatan pada pelayanan gawat darurat, rawat jalan dan rawat
inap Sedangkan fungsinya adalah :

a.Penyusunan program kerjadi seksi pelayanan keperawatan

b.Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pelayanan keperawatan;
c.Penyusunan program dan standar operasional prosedur pelayanan

keperawatan;

d.Penyelenggaraan kendali mutu,kendali biaya, dan keselamatan pasien
dibidang keperawatan;

e.Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsi
Rumah Sakit;




INSTALAS] RAWAT INAP

Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Paru Respira merupakan ruang rawat
inap no kelas yang terdiri dari 26 TT, meliputi :

* Bangsal Non Infeksius

*Bangsal Infeksius (dengan fasilitas Ruang Isolasi Tekanan Negatif
untuk perawatan Pasien TB Reisten Obat)




SEKS] PENUNJANG MEDIS DAN NON MEDIS

Seksi Pelayanan Penunjang Medis dan Non Medis mempunyai tugas
melaksanakan urusan pelayanan penunjang medis dan non medis. Sedangkan
fungsinya adalah:

a.Penyusunan program kerja Seksi Pelayanan Penunjang Medis dan Non Medis;
b.Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pelayanan Penunjang Medis
dan Non Medis;

c.Penyelenggaraan pelayanan penunjang medis meliputi pelayanan
laboratorium, pelayanan radiologi, pelayanan farmasi, pelayanan Gizi,
pelayanan Rehabilitasi Medis;

d.Pengelolaan alat kesehatan, peralatan laboratorium, radiologi, farmasi,
gizi, dan rehabilitasimedis;

e.Penyelenggaraan pelayanan penunjang non medis meliputi pelayanan
penyediaan air bersih, pelayanan pengelolaan limbah cair dan limbah padat
dan pelayanan sanitasi rumah sakit;

f.Penyelenggaraan penyuluhan kesehatan Rumah Sakit;

g.Penyelenggaraan dan pengelolaan rekam medis;

h.Penyelenggaraan kendali mutu, kendali biaya dan keselamatan pasien di
bidang pelayanan penunjang medis dan non medis;

i.Penyusunan perencanaan kebutuhan sarana dan prasarana pelayanan
penunjang medisdan non medis;

j.Pemantauan, evaluasi dan penyusunan laporan program seksi pelayanan
penunjang medis dan non medis dan

k.Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsi
rumah sakit.




LAYANAN PENUNJANG MEDIS DAN NON MEDIS

Di dukung oleh dokter spesialis radiologi dan radiografer yang ahli
dibidangnya.

Jenis-jenis pemeriksaan yang dapat dilayani:

* Rontgen Thorax

* Foto Polos Abdomen

* USG

« CT Scan kontras dan Non Kontras

WY/

NN/
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LAYANAN PENUNJANG MEDIS DAN NON MEDIS

Melayani pemeriksaan 24 jam, terdiri dari :
» Hematologi
* Mikrobiologi
» Kimiadarah
« Urinalisa
» Serologi
* Elektrolit

riksaan mikroskopis

MM
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INSTALAS] PEMELIHARAAN SARANA DAN

IPSRSmempunyai2jenisketugasanyaituyangpertamasebagaiinstalasi yang
melaksanakan tugas pemeliharaan bangunan, listrik, alat-alat
elektromedik,danmelaksanakantugassanitasirumahsakityangmeliputi
pengelolaan limbah, kebersihan, sterilsasi ruangan, pemeriksaan air minum
dan lain-lain, selain itu IPSRS juga Memberikan pelayanan konsultasi
kesehatanlingkungan.

tor Ruangan Sinar Ultraviolet

WY/




LAYANAN PENUNJANG MEDIS DAN NON MEDIS

Instalasi Rekam Medis adalah instalasi yang berfungsi melaksanakan kegiatan
pencatatan data pasien, di mana pencatatan data tersebut saat ini telah
terkomputerisasi sehingga pencarian data dapat berlangsung dengan mudah

dan cepat.

i

ANAN UNIT PENDAFTARAN
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LAYANAN PENUNJANG MEDIS DAN NON MEDIS

Instalasi Gizi memberikan pelayanan :

o Konseling gizi rawat jalan dan rawat inap

o Asuhan gizi rawat inap

o Penyelenggaraan makanan pasien rawat inap




LAYANAN PENUNJANG MEDIS DAN NON MEDIS

UNIT PKRS memberikan pelayanan penyuluhan kelompok baik di dalam gedung
maupun di luar gedung dan penyuluhan individu dalam bentuk konseling
yang salah satunyakonseling berhenti merokok.

nseling Berhenti Merokok yuluhan di Sekolah

\\V_/ DN

ayanan Konseling

AWNNWY_/




LAYANAN PENUNJANG MEDIS DAN NON MEDIS

RS Paru Respirajuga melayani pelayanan fisioterapi, seperti:

o IR (infrared) o Postural Drainage

o US(Ultra Sound Therapi) o0 Chest Therapi

o SWD(shortwave diathermy) o Electrical Stimulation,AccerTens
o Exercise o Treadmill elektris+ECG

o Treadmill Electric o Latihan Pernapasan

o Staticbicycle

nan Nebulizer

AN _/




o Satuan Pengawas Internal

o Tim Pengendalian dan Pencegahan Infeksi

o Tim KeselamatanPasien

o Komite Medik

o Komite Keperawatan

o Komite Farmasi danTerapi

o Komite PPI

o Komite Etik dan Hukum

o Komite PMKP(Peningkatan Mutudan Keselamatan Pasien)
0o Komite Rekam Medik




Subbag Umum mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan persuratan,
pengelolaan kearsipan, pengelolaan barang, pengelolaan sumber daya
manusia, kerumah tanggaan, hukum dan kehumasan.Fungsi Subbagian umum
adalah:

a.Penyusunan program kerja SubbagianUmum;

b.Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis urusan umum;

c.pengelolaan persuratan;

d.Pengelolaan kearsipan;

e.Pengelolaan barang;

f.Pengelolaan sumber daya manusia rumah sakit;

g.Pengelolaan urusan kerumah tanggaan rumah sakit;

h.Pengelolaan hukum;

i .Pengelolaan Kehumasan;

j.Pemantauan, evaluasi, dan penyusunan laporan program Subbagian umum
dan;

k.Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsi
rumah sakit;




SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Subbagian Program, dan Keuangan mempunyai tugas melaksanakan
pengelolaan program dan keuangan. Sedangkan fungsi Subbagian
Programdan Keuangan adalah :

a.Penyusunan program kerja Subbagian Program dan Keuangan;

b.Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis urusan program data teknologi
informasi dan keuangan;

c.Pengoordinasian penyusunan rencana program serta rencana strategi rumah
sakit;

d.Pengoordinasian penyusunan perencanaan kegiatan dan penganggaran
rumah sakit;

e.Pengoordinasian penyusunan perjanjian kinerja rumah sakit;
f.Penyiapanbahanpelaksaankerjasamarumahsakit;g.Pengelolaan data
termasuk updating data, pengembangan sistem informasi dan pelayanan
informasi rumah sakit;

h.Pengelolaan keuangan rumah sakit;

i.Pelaksanaan perbendaharaan keuangan rumah sakit;

j-Penyelenggaraan verifikasi penggunaan anggaran rumah sakit;

k.Pelaksanaan verifikasi penggunaananggaran rumah sakit;

|.Penyusunan pertanggungj awaban anggaran rumah sakit;

m.Pengelolaan pendapatan rumah sakit;

n.Penyelenggaraan pemantauan dan pengendalian program rumah sakit;
o.Pemantauan, evaluasi, dan penyusunan laporan program Subbagian Program
dan Keuangan; dan

p.Pemantauan,evaluasi,dan penyusunan laporan program Subbagian Program
dan Keuangan; dan

g.Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsirumah sakit




JABATAN FUNGSIONAL

Jabatan fungsional mempunyai tugas melaksanakan kegiatan teknis di bidang
keahliannya masing-masing, dan ditentukan berdasarkan sifat, jenis, dan beban
kerja.




SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Subbagian Program, dan Keuangan mempunyai tugas melaksanakan
pengelolaan program dan keuangan. Sedangkan fungsi Subbagian
Programdan Keuangan adalah :

a.Penyusunan program kerja Subbagian Program dan Keuangan;

b.Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis urusan program data teknologi
informasi dan keuangan;

c.Pengoordinasian penyusunan rencana program serta rencana strategi rumah
sakit;

d.Pengoordinasian penyusunan perencanaan kegiatan dan penganggaran
rumah sakit;

e.Pengoordinasian penyusunan perjanjian kinerja rumah sakit;
f.Penyiapanbahanpelaksaankerjasamarumahsakit;g.Pengelolaan data
termasuk updating data, pengembangan sistem informasi dan pelayanan
informasi rumah sakit;

h.Pengelolaan keuangan rumah sakit;

i.Pelaksanaan perbendaharaan keuangan rumah sakit;

j-Penyelenggaraan verifikasi penggunaan anggaran rumah sakit;

k.Pelaksanaan verifikasi penggunaananggaran rumah sakit;

|.Penyusunan pertanggungj awaban anggaran rumah sakit;

m.Pengelolaan pendapatan rumah sakit;

n.Penyelenggaraan pemantauan dan pengendalian program rumah sakit;
o.Pemantauan, evaluasi, dan penyusunan laporan program Subbagian Program
dan Keuangan; dan

p.Pemantauan,evaluasi,dan penyusunan laporan program Subbagian Program
dan Keuangan; dan

g.Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsirumah sakit




JABATAN FUNGSIONAL

Jabatan fungsional mempunyai tugas melaksanakan kegiatan teknis di bidang
keahliannya masing-masing, dan ditentukan berdasarkan sifat, jenis, dan beban
kerja.
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DATA KUNJUNGAN

DATA KUNJUNGAN RAWAT JALAN

RS PARU RESPIRA

TAHUN 2020
Bulan: Januari - Juni
Jenis pasien Jenis kel
NAMA PELAYANAN KUNJUNGAN
Baru Lama Lk Pr
Poliklinik Umum 366 140 226 193 173
Poliklinik Spesialis Paru 6547 985 5562 3631 2916
Poliklinik Spesialis Penyakit Dalam 1154 36 1118 651 503
UGD 991 362 629 555 436
Poliklinik Spesialis Anak 635 126 509 366 269
Poli Rehab Medis 187 0 187 111 76
Sub Total 1626 8104 5424 4306
Total 9730 9730 9730




DATA KUNJUNGAN

GRAFIK FLUKTUASI RAWAT JALAN

RS PARU RESPIRA

TAHUN 2020
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1+ Poliklinik Spesialis Paru

Klinik Spesialis Penyakit Dalam
Klinik Spesialis Anak

+ Klinik Spesialis Kedokteran Fisik dan
Rehabilitasi Medik

LAYANAN KONSELING
Berhenti Merokok

VCT LABORATORIUM
g?;iltaSI Patologi Klinik
BTA Microskopik
Tes Cepat Molekular
+ RADIOLOGI (TR
E Rontgen Thoraks
i CT Sca

us

AYANAN
TINDAKAN PARU
Bronchoscopy
Pungsi Pleura
WSD
TTNA

' |GD 24 Jam
RAWAT INAP '

Rawat Inap
Rawat Inap Isolasi

Fisioterapi Paru
RENER]]

JI.Panembahan Senopati No. 4, Palbapang, Bantul, Bantul, Yogyakarta
Website : http://rsprespira.jogjaprov.go.id Email : rsprespira@jogjaprov.go.id
Telp. (0274) 367326 Fax. (0274)2810424 WA : +62 8984777477 Kode Pos 55713
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